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Sistema Naclional de Cualificaciones

y Formacion Profesional

eInstrumentos y acciones

*Promover y desarrollar la evaluacion y acreditacion
de las correspondientes competencias profesionales

*Desarrollo profesional y social de las personas y
cobertura de las necesidades del sistema productivo.




PRINCIPIOS BASICOS DEL SNCFP

*El desarrollo personal en el ejercicio del derecho al trabajo y a
la libre eleccion de profesion u oficio.

La satisfaccion de las necesidades del sistema productivo y del
empleo a lo largo de toda la vida.

*El acceso, en condiciones de igualdad, de todos los ciudadanos
a las diferentes modalidades de la formacion profesional.

La participacion y cooperacion de los agentes sociales con los
poderes publicos.

L a adecuacion de la formacion y las cualificaciones a los
criterios de la Union Europea.

La participacion y cooperacion entre las diferentes
Administraciones Publicas.

sLa promocion del desarrollo economico con atencion a las
distintas necesidades que, en cada region, presenta el sistema

productivo.




Subsistemas

de Formacion
Profesional

*FP Inicial o reglada.

eOcupacional.

™

—

*Formacion continua.

Titulos

Certificados

Profesionalidad




Catalogo Nacional de las

Cualificaciones
(R.D. 1128/2003, de 5 de septiembre)

eESstructura
Contenido




Instituto Nacional de las Cualificaciones

(INCUAL)
R. D 375/1999

*Consejo General de Formacion Profesional
«Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales




FAMILIAS PROFESIONALES

Agraria

Maritimo-Pesquera
Industrias Alimentarias
Quimica

Imagen Personal

Sanidad

Seguridad y Medio Ambiente
Fabricacion Mecanica
Electricidad y Electronica
Energia y Agua

Instalacion y Mantenimiento
Industrias Extractivas

Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos

Edificacion y Obra Civil

Vidrio y Ceramica

Madera, Mueble y Corcho
Textil, Confeccion y Piel

Artes Graficas

Imagen y Sonido

Informatica y Comunicaciones
Administracion y Gestion
Comercio y Marketing

Servicios Socioculturales y a
la Comunidad

Hosteleria y Turismo

Actividades Fisicas y
Deportivas

Artes y Artesanias



Competencia en un conjunto reducido de
- actividades simples, dentro de procesos
N IVeI 1 normalizados.

Conocimientos y capacidades limitados.

Competencia en actividades determinadas que
pueden ejecutarse con autonomia.

. Capacidad de utilizar instrumentos y técnicas
vael 2 propias_

Conocimientos de fundamentos técnicos y
cientificos de la actividad del proceso.

Competencia en actividades que requieren
dominio de técnicas y se ejecutan con

_ autonomia.

N |Ve| 3 Responsabilidad de supervision de trabajo
técnico y especializado.

Comprension de los fundamentos tecnicos y
cientificos de las actividades y del proceso.




Competencia en un amplio conjunto de actividades
complejas.

Diversidad de contextos con variables técnicas

: cientificas, econdmicas u organizativas.

N |Ve| 4 Responsabilidad de supervision de trabajo y
asignacion de recursos.

Capacidad de innovacion para planificar acciones,
desarrollar proyectos, procesos, productos o
Servicios.

Competencia en un amplio conjunto de actividades
muy complejas ejecutadas con gran autonomia.

: Diversidad de contextos que resultan, a menudo,
N |Ve| 5 impredecibles.

Planificacion de acciones y disefio de productos,
pProcesos 0 servicios.

Responsabilidad en direccion y gestion




E5 &l canjunto de covmpetencias [conocimientos vy capacidades) wdlidas para ef
efercicio de una actividad laboral gue pueden adquirirse a través de la formacion
o de la experiencia en el trabajo.

Las cualificaciones se agrupan en 26 familias y cinco niveles.

[ Que és una CUALIFICACION PROFESIONAL |

UNIDADES DE COMPETENCIA
Unidad de competencia 1
Unidad de competencia 2
Unidad de competencia N

FORMACION ASOCIADA

Médulo formativo 1

Médulo formativo 2

Médulo formativo N




Cualificacion Profesional:
Traslado y movilizacion en centros sanitarios.

Familia Profesional:
Servicios Socioculturales y ala Comunidad

Nivel:
1

Codigo SSC 805 1
Version 1
Situacion en proceso...



DATOS DE IDENTIFICACION
DENOMINACION
NIVEL
COMPETENCIA GENERAL
ENTORNO PROFESIONAL

Competencia general

Realizar la movilizacion y traslado de los usuarios/as y/o
pacientes de un centro sanitario, y la ordenacion y traslado
de documentos y materiales del mismo, utilizando las
tecnicas, equipos y materiales accesorios, bajo la
supervision del personal correspondiente, para garantizar la
Integridad y seguridad de los usuarios/as y/o pacientes,

cumpliendo con los protocolos y/o normativa aplicable en
los centros sanitarios.




ENTORNO PROFESIONAL

Desarrolla su actividad profesional en instituciones o centros sanitarios de
salud, publicos o privados, en atencion primaria o especializada.

Se ubica en el sector de los centros sanitarios, en el ambito publico y privado.
Podra desarrollar sus funciones en los siguientes espacios: centros sanitarios
de atencion primaria, de atencion especializada, centros de rehabilitacion,
centros geriatricos y psiquiatricos.

«Celador/a de instituciones sanitarias.

*Celador/a de unidades de hospitalizacion de centros sanitarios.
*Celador/a de unidades especiales de centros sanitarios.
«Celador/a de centros de atencion primaria.




Estructura de la
Unidad de
Competencia

—[ Datas de identificacidn

UNIDADES DE COMPETENCIA Profeclonales
Unidad de competencia 1 | |

"~ Unidad de competencia2

' Unidad de competenciaN | 4[ Critetios de realizacién

_[ Contexto profesional




Unidades de competencia

UW_ 8014 1: Ordenar y trasladar los documentos,
materiales y equipos de un centro sanitario y proporcionar
la informacion demandada.

UW8015 1: Movilizar y trasladar a los pacientes, "exitus”,
amputaciones y fetos en la unidad de hospitalizacion de un
centro sanitario, bajo la supervision del personal de
enfermeria

UW_8016 1: Movilizar y trasladar a los pacientes en
unidades especiales, bajo la supervision del personal de
enfermeria




UNIDAD DE COMPETENCIA 1

Ordenar y trasladar los documentos, materiales y equipos de un
centro sanitario y proporcionar lainformacion demandada.

Contexto profesional

Medios de produccion

Documentos, equipos sanitarios y no sanitarios, equipos informaticos y
de comunicacion.

Productos y resultados

Manejo, clasificacion y distribucion de la documentacion. Asistencia al
publico en un centro sanitario.

Informacidn utilizada o generada

Normativa de prevencion de riesgos laborales. Planes de actuacion
ante catastrofes. Catalogo de normas de los servicios dependientes.
Manual de los equipos para su conservacion.




- Denominaciin
Estructuradel -[ Datos de identificacion | revel
Madulo Formativo - ASnciado & la UG
- Codigo alfanumarico
- Duracdn (horas ..

— | Capacidades | Criterios de evaluacién
; Lo ) ' Se identificarsn aquellas |

Mddulo formativo 1 ] cuya adquisicion reguiers
Médulo formativa 2 | ser comgletada en un

: entorno real de trabajo
Modulo formativo N —[ Contenidos l '

Reguisitos basicos del
contexto formativo




Modulos Formativos

MW _ 8014 1: Ordenacion y traslado de documentos,
materiales y equipos de un centro sanitario y comunicacion
de informacion.(90 h)

MW _8015 1: Movilizacion y traslado de pacientes,
"éxitus", amputaciones y fetos en la unidad de
hospitalizacion de un centro sanitario.(150 h)

MW _ 8016 1: Movilizacion y traslado de pacientes en
servicios especiales de un centro sanitario(120 h)




MODULO FORMATIVO 1

Ordenacion y traslado de documentos, materiales y equipos de un

centro sanitario y comunicacion de informacion.
Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de trabajo.

Otras capacidades

Actitudes

Contenidos

Conocimientos

Espacios e instalaciones. Perfil profesional del formador.




Técnico en Transporte

Sanitario

Mantener
preventivamente el
vehiculo sanitario y
controlar la dotacion
material del mismo.

Prestar al paciente
soporte vital basico y
apoyo al soporte vital
avanzado.

Trasladar al paciente al
centro sanitario util.

Aplicar técnicas de apoyo
psicologico y social en
situaciones de crisis

1.

Ordenar y trasladar los
documentos, materiales y
equipos de un centro
sanitario y proporcionar la
informacion demandada.

Movilizar y trasladar a los
pacientes, "éxitus",
amputaciones y fetos en la
unidad de hospitalizacion de
un centro sanitario, bajo la
supervision del personal de
enfermeria

Movilizar y trasladar a los
pacientes en unidades
especiales, bajo la
supervision del personal de
enfermeria




Metodologia de elaboracion de una

cualificacion

Preparacion de datos y
conformacion del Grupo de trabajo

Diseno de la cualificacion

Definicion de la formacion asociada

Contraste externo

Aprobacion de la cualificacion




La cualificacion profesional:

Traslado y movilizacidon en centros sanitarios.

NN N N X X X

2006-200...
Consulta sindical.
Conformacion del Grupo de Trabajo.
Recopilacion, analisis, elaboracion.
Contraste externo.
Coyuntura institucional.

...Stand by




Mientras tanto... ¢qué?

Actividad Institucional y Social
Actividad socio-laboral
Protagonistas:

A | bandono

asividad

P
A|ntagonismo
T [rivialidad
|
A

ndolencia
seqguir esperando




101 C e alc
—Competencias. —Familia
—Formacion. —Nivel

Asuncion profesmnal
=|dentidad.
*Protagonismo.
=Cohesion.




El Celador

Personal de Gestion y Servicios

¢, Personal Sanitario?




Graclas.
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