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II. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

DECRETO 21/2007, de 8 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Piblico de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leon para el aiio 2007 .

El articulo 20 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publi-
ca de Castilla y Ledn establece que las necesidades de recursos humanos
con asignacion presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efec-
tivos de personal existentes serdn objeto de oferta de empleo publico
cuya periodicidad sera anual.

Las incorporaciones de nuevos efectivos de personal vienen delimi-
tadas por el marco econdmico establecido en las leyes de presupuestos
generales, tanto de la Comunidad de Castilla y Leén como del Estado.

El articulo 16.3° de la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Castilla y Le6n para 2007, dispo-
ne que, durante dicho ejercicio, las convocatorias de plazas para ingreso
de nuevo personal se regulardn, en cuanto a su nimero, por la legislacién
bésica del Estado.

El articulo 22.Uno de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2007, en su primer pérrafo,
establece que, durante el afio 2007, el nimero total de plazas de nuevo
ingreso del personal del sector publico serd, como maximo, igual al 100
por 100 de la tasa de reposicion de efectivos y se concentraran en los sec-
tores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios
o que afecten al funcionamiento de los servicios piblicos esenciales.
Dentro de este limite, la oferta de empleo publico incluira todos los pues-
tos y plazas desempefiados por personal interino, nombrado o contratado
en el ejercicio anterior, excepto aquellos sobre los que existe reserva de
puesto o estén incursos en procesos de provision. El mismo precepto
excluye de la limitacién mencionada, entre otros, a los Cuerpos de fun-
cionarios docentes.

Por otra parte, el mismo Art. 22.Uno «in fine» determina que, con
independencia de lo dispuesto en el parrafo primero, las Administracio-
nes publicas podran convocar los puestos o plazas correspondientes a sus
distintos cuerpos, escalas o categorias que, estando dotados presupuesta-
riamente e incluidos en sus relaciones de puestos de trabajo o catalogos,
asi como en las plantillas de personal laboral, se encuentren desempefia-
dos interina o temporalmente con anterioridad al 1 de enero de 2005.

El presente Decreto aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio
2007 autorizando la convocatoria publica de aquellas plazas estimadas
prioritarias que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes, dentro del marco, criterios y limites marcados por la normati-
va citada, y de conformidad con los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad.

Asimismo en cumplimiento de lo convenido en el Acuerdo para la
modernizacion y mejora de la Administracion Autonémica de Castilla y
Ledn, el presente Decreto favorece, por un lado, la promocion interna
tanto del personal funcionario como del personal laboral, reservando un

nimero de plazas especifico y, por otro, el acceso de las personas con
discapacidad a los Cuerpos, Escalas y Categorias de esta Administracion,
estableciendo una reserva del 10 por 100 de la oferta global para este
colectivo en aplicacidn del parrafo tercero del apartado segundo del
articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn.

Por otra parte, en virtud de lo establecido en la Disposicién final pri-
mera de la Ley 21/2002, de 27 de diciembre, de Medidas Econdmicas,
Fiscales y Administrativas, el Decreto autoriza la convocatoria de pro-
cesos selectivos de estabilizacion para la sustitucion de empleo interino
y para la consolidacién de empleo temporal estructural y permanente,
complementando las plazas ya autorizadas en las Ofertas de Empleo
Piblico de 2003, 2004, 2005 y 2006.

Con la presente Oferta de Empleo Publico se cierra la ejecucion de
los Acuerdos suscritos con las organizaciones sindicales sobre reduccion
de la temporalidad y consolidacién de empleo. Con dichas medidas se
perseguia el objetivo de conseguir un empleo publico de calidad, que
repercutiese directamente en la mejora de los servicios que se prestan a
los ciudadanos.

Asimismo, en consonancia con las anteriores Ofertas de Empleo
Publico, sigue siendo objetivo de la presente Oferta la integracion de las
personas con discapacidad en el empleo publico, ya que este Gobierno
Regional considera el acceso al empleo ptiblico un factor determinante
en la mejora de la calidad de vida e integracién de las persona con dis-
capacidad, y asf facilitar la efectiva igualdad en el ejercicio de sus dere-
chos como el resto de ciudadanos, mediante la remocién de cudntos obs-
taculos impidan o dificulten la igualdad en el acceso de estos ciudadanos
al empleo publico.

Por dltimo, la Oferta de Empleo Publico pretende garantizar sufi-
ciente y convenientemente la prestacién de los servicios publicos auto-
némicos. Los sectores publicos prioritarios a los que se dirige la presen-
te Oferta son: sanidad, educacion, proteccion del medio ambiente y
servicios de atencion directa a los ciudadanos de Castilla y Le6n.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero
de Presidencia y Administracién Territorial, visto el informe del Conse-
jo de la Funcién Publica, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunién de 8 de marzo de 2007

DISPONE:

Articulo 1.— Aprobacion de la Oferta de Empleo Piiblico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcién Piblica de Castilla y Leén y en los articu-
los 16 de la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Castilla y Ledn para 2007 y 22 de la Ley 42/2006, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007,
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2007, en los términos que se
establecen en este Decreto.

Articulo 2 — Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico.

1. La presente oferta de empleo ptiblico, incluye, para su provision,
las necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria que



