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En la Villa de Madrid, a dieciocho de Enero de dos mil seis. Vistos
los presentes ‘autos pendientes ante -esta Sala en virtud de recurso de
casacién para la unificacién de doctrina, interpuesto por la Letrada de la
Adminjstracién Sanitaria en nombre y representacion del Servicio Andaluz
de la Balud, SAS, contra la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede de Sevilla, de fecha 7 de julio de
2004, recaida en el recurso de suplicacién num. 4741/2003 de dicha Sala,
que rgsolvié el formulado contra la sentencia del Juzgado-de lo Social n° 1
de Huglva, dictada el 21 de octubre de 2003 en los autos de juicio num.
254/03, iniciados en virtud de demanda presentada por don Alejandro

don Joaquin (R don Domingo YN
dofia Manuela "SR dofz Luciz PN don José

Guillermo dofia Lucia dofia Inmaculada
don José , don
confra el Servicio Andaluz de Salud, SAS, sobre

dofa Rocio
Migue
reclamacién de cantidad.
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Es Magistrado Ponente el Excmo.. Sr. D. LUIS GIL SUAREZ,

ANTECEDENTES DE HEGHO

PRIMERO.- Don Alejandro GRNNEER presentd demanda ante

_ los Juzgados de lo Social de Huelva el 24 de abril de 2003, siendo ésta

repartida al n°® 1 de los mismos, en base a los siguientes hechos: Los
actores con la categoria profesional de ATS/DUE prestan sus servicios
es para el demandado organismo adscritos al turno rotatorio. Durante
fios 2001 y 2002 los demandantes no han podido disfrutar de los 6 dias
iso por asuntos particulares reconocidas en |a resolucion 53/1998
e diciembre de la Direccion Genera del Servicio Andaluz de Salud,
a que el SAS demandado interpreté en Instruccidon de fecha 18 de
e 2001 que esos dias estaban descontados en la jornada anual del

al adscrito al turno rotatorio y fijo de noche. Los actores han realizado
te los afios 2001 y 2002 una jornada anual de 1525 horas y ellos
estiman que .debieran haber realizado 1483 horas, contando con los seis
dias de asuntos particulares. Se termina suplicando en la demanda se dicte
sentengia en la que se condene al demandado a abonar a cada uno de-los
actores la cantidad de 1.791,72 euros en concepto de complemento de .
atencion continuada "C" por las 84 horas de exceso de jornada de los afios
2001 y 2002.

|SEGUNDO.- El dia 16 de octubre de 2003.se celebro el acto de
juiclo, ton la participacién de las partes y el resultado que se reﬂeja en el
acta qie obra unida a estas actuaciones.

TERCERO .- El Juzgado de lo Social n° 1 de Huelva dictd sentencia
el 21 de octubre de 2003 en la que, desestimando la demanda absolvié al
organismo demandado SAS, de las pretensiones deducidas en su contra.
En esta sentencia se declaran los siguientes HECHOS PROBADOS: "1°).-
Los actores vienen prestando sus servicios para el SAS, como ATS DUE,
itos al turno rotatorio, todos durante los afios 2000 y 2001, salvo D?
Dolores Wi, que los prestd-hasta octubre de 2002, y D3 lsabel ,
desde |abril de 2001; 2°).- La Federacién de Sindicatos de Sanidad de la
Confederacion General de Trabajo interpuso demanda de Conflicto
Colectivo contra el Servicio Andaluz de Salud como consecuencia de la
interpretacion y aplicacién por el organismo demandado de la reduccién de
jornada plasmada en el Acuerdo de 27 de diciembre de 1999 del Consejo
de Gobierno de la Consejeria de Andalucia por el que se ratifica el Acuerdo
anterigr de fecha 28 de octubre enje el, SAS. y las Organizacioneg
Sindicales, CEMSATSE, CC.0Q, U.G.T. y CSI-CSIF sobre adgcuacion de
retribugiones y jornada de) personal dependlente del, SAS para el trienio
002, -adscrito a los’turnos rotatorié y.nocturno,. en relacion conxlos 6
llbre disposicion, al objeto de que s&an computados como tiempo de
efectivo e incluidos en la jornada maxima anual pactada por los
expresados turnos; 3°).- El citado Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad
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de fecha 28 de octubre de 1999, fijé una jornada méaxima anual de 1,582
horas bara el turno diurmno y de 1.483 y 1.450 horas respectivamente para
los turhos rotatorio y nocturno; 4°).- El Anexo de dicho Acuerdo desarrolia
en su [punto primero la aplicacién progresiva de la jornada de 35 horas
semanales, disponiendo que comenzara la adecuacion de la jornada para el
persorial del turno diurno el 1.1.00 debiendo desarrollarse antes del 1.6.00,
y para los turnos rotatorio y nocturno el 1.1.01; 5°).- En fecha 15.5.00 el
Director General de Personal y Servicios mediante comupicacion a todos los
Hospitales, Distritos y CRTS del, SAS., relativa a la aplicacion de la jornada
de 35|horas semanales al turno diurno dispone que en el computo de la
laboral anual maxima de 1.582 horas estan incluidos los 6 dias de
libre disposicion que el personal puede solicitar, en funcion de las
necesidades del servicio, por lo que su disfrute se contabilizara como
jornada efectivamente trabajada; 6°).- A raiz de |a implantacion de la nueva
jornada laboral para el personal de los turnos rotatorio y nocturno a pattir del
1.1.01| por el Secretario del Sindicato promotor del presente conflicto se
solicitd al Director General de Personal y Servicios del, SAS. aclaracion
sobre la interpretacion y aplicacién del expresado Acuerdo a dicho personal,
respecto al reconocimiento también para éstos de los seis dias de libre
disposicion como jornada efectiva de trabajo, incluida en el computo de la
jornada labaoral anual maxima; 7°).- El Director General de Personal y
Servidios del, SAS. en escrito de fecha 6.201 dirigido al Sindicato actor
comunica que el calculo de la jornada laboral anual méxima para los turnos
rotatofio y -nocturno se ha realizado teniendo en cuenta el derecho al
disfrute de los seis dias de libre disposicion, habiendo sido descontados del
comptito global, quedando por tanto el turno rotatorio con una jornada anual
de 1.482 horas y el turno nocturno con 1.450 horas; 8°).- El Sindicato actor

“pretendia con el planteamiento de aquel GConflicto Colectivo el

reconocimiento del derecho de los trabajadores de los turnos rotatorio y
nocturno al disfrute de los seis dias de libre disposicion incluyéndolos como
trabajn efectivo dentro de la jornada méxima anual establecido en el
Acuerdo de 28 de octubre de 1999; 9°).- Segun la Resolucion del SAS
53/88| de 16 de diciembre, en su punto 3.1 "el personal afectado por las
presentes instrucciones tendra derecho a disfrutar de seis dias de. permiso
por asuntos particulares, retribuidos y sin necesidad de justificacion, que no
acumularse a las vacaciones anuales, salvo situaciones
exceficionales..."; 10°.- Los actores "reclaman, al considerar que han
indo un exceso de 84 horas en los afios 2001 y 2002, 42 cada afio, a
razon| de 21'10 € y 21'56 €, respectivamente, por cada ano; 11°).- El
presente conflicto afecta al personal estatutario dependiente del Servicio .
Andaluz de Salud que presta servicios en turno rotatorio y turno diurno. En
este Juzgado han sido turnadas, hasta la fecha, mas de 15 demandas en
que se plantea la misma cuestién; 12°).- Los actores presentaron
reclamaciéon previa ante el, SAS., sin que conste que haya recaido
resolycion expresa.”. -

GUARTO.- Contra la anterior sentencia, la representacién legal de
dofia|Rocio formulé recurso de suplicacion y la Sala de lo
Socigl del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Sevilla, en su
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cia de 7 de julio de 2004, estimo el recurso y revocando parcialmente
tencia condeno al Servicio Andaluz de Salud a abonar a la actora
- euros, manteniendo el pronunciamiento desestimatorio que afectaba
emas actores, :

QUINTO.- Contra-la sentencia de la Sala de lo Social de Sevilla, el .
o Andaluz de Salud interpuso el presente recurso de casacién para la
ion de doctrina, que se formalizd ante esta Sala mediante escrito .
0 en la contradiccion de la sentencia recurrida con la dictada por la
e lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de
Ja de fecha 9 de marzo de 2004.

SEXTO.- Se admitié a tramite el recurso, y tras ser impugnado por |a
ecurrida, se pasaron las actuaciones al Ministerio Fiscal para informe,
fue emitido en el sentido de estimar improcedente tal recurso.

SEPTIMO - Se sefialo para la votacion y fallo el dia 11 de enero de
levandose a cabo tales actos en la fecha sefialada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La sentencia recurrida, dictada por la Sala de lo Social
illa del TSJ de Andalucia el 7 de julio del 2004, reconocid el derecho
ctora (ATS/DUE de turno rotatoric del Servicio Andaluz de la Salud),
bir la correspondiente remuneracién por el exceso de jornada anual
+ deriva  del hecho de computar como tiempo efectivo de frabajo y
\do parte integrante de tal jornada, los seis dias de libre disposicion
+ disfruta el personal sanitario del SAS.-Reconociendo esta sentencia
recho aun cuando ho se hubjesen disfrutado esos dias de permiso,
afios concretos a que se refiere la reclamacion de autos que son los
001 y 2002,

El SAS interpuso contra esa sentencia de la Sala de lo Social de
, el recurso de casacién para la unificaciéon de doctrina que ahora
namos. En ¢l se aduce, como contrapuesta a tal sentencia, la de la
e lo Social de Granada del TSJ de Andalucia de 9 de marzo del 2004,
sin duda entra en contradiccion con la aqui recurrida, por cuanto que
andose en dicha sentencia de contraste la misma cuestion que en el
te. proceso, la solucion que adopta es distinta, pues desestimoé la
sion de la demanda, dado que considerd que no se habla acreditado
interesada hubiese disfrutado durante el periodo litigioso de los dias
miso de libre disposicion, ni que hubiese solicitado su disfrute y
e sido denegada tal solicitud, y ello impide, en opinidn de esa
cia referencial, que se pueda afirmar que dicha trabajadora realizé un
b de horas de trabajo superior a los que constituyen su jornada anual.
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- Existe, por: cansiguiente, confradiccion entre- las dos sentencias
confrontadas, y se cumple asi el requisito de recurribilidad que lmpone el
art. 217 de la LPL.

SEGUNDO.- La concreta cuestion que se plantea en el presente
recurspo, ha sido ya resuelta por las sentencias de esta Sala de 18 de abril
del 2005. (rec. n® 3933/2004), 8 de noviembre del 2005 (rec. n°® 4618/2004),

24 de|noviembre del 2005 (rec. n° 3715/2004) y 20 de diciembre del 2005
(rec. n® 5432/2004), cuyos criterios han de ser seguidos también en el
presente supuesto. ' '

La sentencia de 20 de diciembre del 2005, que se acaba de
mencipnar, expresa las siguientes consideraciones:

"Nuestira sentencia de casacion comin de 18 de noviembre de 2002
(rec. 56/2002) ha declarado con caracter general, resolviendo proceso de
confligto colectivo, “el derecho del personal dependiente del SAS que se
encuentra adscrito a los turnos de trabajo rotatorio y nocturno a disfrutar de
seis djas de libre disposicién y que le sean computables como de trabajo
efectivo, vy, por tanto, incluidos en la jomada maxima anual correspondiente
a cada turno”. El fundamento de la decisién es que tal moda de computo ha
sido dcordado por el SAS para el personal del turno de dia, y que no

' concufre una causa objetiva y razonable para adoptar un modo de cémputo

distint para Ios trabajadores de los restantes turnos, que resultaria por. ello

siguiehte: en wrtud del Acuerdo de la Junta de Andalucla de 27 de
diciembre de 1999, cuyo ob etivo fue establecer una jornada maxxma de 35

es la forma de computar” la jornada anual adoptada en la comunicacion del
Directpr General de 15-5-2000, ya que el modo de computo “debe ser igual
para todos”." ,

"La aplicacién del criterio general establecido en la referida sentencia
de 18 de noviembre de 2002 a supuestos como el presente en que el
trabajador no ha disfrutado en todo o en parte de los dias anuales de
permiso por asuntos propios ha suscitado la doble opcion interpretativa que

se refleja en las sentencias comparadas en el presente recurso. Pero

también este. problema de computo ha sido ya resuelto por la Sala en
sentencia de casacién unificadora dictada el 18 de abril de este afio 2005
(rec. B933/2004). En ella se establece que “la sentencia del Tribunal
Supremo de 18 de noviembre de 2002 ... conlleva con efectos desde 1 de
enero|de 2001 una reduccién automatica de las jornadas reglamentarias del
persohal dependiente del SAS adscritos a los turnos rotatorio y nocturno,

corregpondientes a los 6 dias de libre disposicién, ... y todo ello con

independencia de que los referidos dias fueran solicitados y disfrutados”. Se
considera asi ajustada a derecho la sentencia recurrida que condend “al
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dmo demandado al ‘abono de las cantidades que se deriven del

o de jornada” producido.”

ARadiendo, como punto final, esa sentencia de 20 de diciembre del
las siguientes precisiones:

"Gomo sefiala dicha sentencia precedente, (la de esta Sala de 18 de

~ abril del 2005), es, esta solucion la que se desprende del tenor literal de la

referida sentencia de casacion de 18 de noviembre de 2002, al fijar el
criterid del “computo efectivo”. A ello se puede afiadir que este modo de

“aplicar el criteria del “computo efectivo” responde tambien a un principio de

equidad, segun el cual no se puede hacer de peor condicion a quien trabaja

— en

gl caso, quien presta servicios sin disfrutar por una u otra causa de

tiempa de libranza a que tiene derecho — que a quien no trabaja — en el

casao,

nuien en ejercicio de su derecho ha decidido agotar el disfrute de tales

dias de libranza por asuntos propios—."

TERGERO.- Todo cuanto se deja expresado obliga a desestimar el

recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto por el
Servidio Andaluz de Ja Salud. '

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la autoridad

confetida por el pueblo esparial.

FALLAMOS

Desestimamos el recurso de casacion para la unificacion de

doctrina, interpuesto por Ia Letrada de la Administracién Sanitaria en
nombre y representacién del Servicio Andaluz de la Salud, SAS, contra la
sentdncia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de

 Andalucia, sede de Sevilla, de fecha 7 de julio de 2004, recaida en el

recurso de suplicacion num. 4741/2003 de dicha Sala. Sin costas.-

Sup
comt

LEG

Devuélvanse las actuaciones a la Sala de lo Social del Tribunal
rior de Justicia de Andalucia, sede de Sevilla, con la certificacion y
inicacion de esta resolucion.

. Asi por esta nuestra sentencia, que se insertara en la COLECCION
SLATIVA, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.




